
COACHING ET ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

ANIMATION DE STAGES VISANT A AMELIORER LA QVT
Développement personnel, Connaissance de soi, 
Communica5on Non-Violente (CNV), Intelligence 
émo5onnelle, Efficacité rela5onnelle, Préven5on et ges5on 
du stress, Ges5on de conflits, Cohésion d’équipe

Ex : Préven+on du stress au GHICL (Groupement des Hôpitaux de  
l’Ins+tut Catholique de Lille), CNV chez Sud Ouest, Séminaire de 
pleine conscience à la Société Générale Sud Ouest

ANIMATION DE FORMATIONS ET INGENIERIE PEDAGOGIQUE
Forma5on de formateurs, Forma5on à l’ingénierie pédagogique, 
Communica5on interpersonnelle, Prise de parole en public Concep5on 
de modules et de cursus de forma5on ; transmission aux formateurs 
internes

SPECTACLES
Spectacle  de  clown  d’interven5on  sociale  sur  le  harcèlement 
scolaire en écoles primaires et au collège
Seule-en-scène de clown contemporain sur l’amour de soi
Spectacle de clown contemporains sur le bonheur et la joie

PARCOURS PROFESSIONNEL
Depuis Octobre 2014 DESSEINS ANIMES, organisme de formation professionnelle - Dirigeante
Juillet 2010 – octobre 2014 CREAZEST, organisme de formation professionnelle – Co-gérante
Mars 2008 – juin 2010 CAMAIEU international - Chef de projets intégration et formation
  En charge du Management et de la vente pour le réseau, de la formation des formateurs internes,  de  la cohésion d’équipe pour les équipes du siège
Fév. 2006 – Mars 2008 KRONOS, organisme de formation professionnelle - Ingénieur pédagogique / Formatrice consultante
Jan. 2003 - Fév. 2006 MAHIRA, organisme de formation professionnelle et conseil - Ingénieur pédagogique/Formatrice consultante

DIVERS
•  Diplômée de l’EDHEC Business School, Lille - Spécialisation conseil/ formation (2002)
• Formation en CNV depuis 2017
• Formation « Clown » au Bataclown, théâtre du chapeau et en métropole lilloise depuis 2003
• Diplômée en relation d’aide par la Gestalt (2013)
• Certifiée HBDI niveau 1 (2009)
• Praticien PNL (2004)
• Professeur de théâtre et d’improvisation (2004 - 2008)
• Maître Reiki niveau 4
• Formée au co-développement

Cécile Vancayzeele
Thérapeute- Formatrice - Coach – Clown contemporain          



PARCOURS PROFESSIONNEL
2017 à aujourd'hui Co fondatrice de SENS&flow www.sens-and-flow.com
1994 à aujourd’hui Formatrice coach en entreprise, secteur public, privé, 

 association
2018 à aujourd’hui Coach et enseignante à l’Institut Supérieur d’Optique et à 
l’IUT  C de Roubaix
2015 à 2019  Enseignante et coach à l’EFAP, École des nouveaux 
métiers de  la communication 

DIVERS
• 2021 : Praticien certifié à l’approche neurosensorielle - EIQ® Niveau 2 - Neurosensorial 
Institute - Paris
• 2020 : Agilité émotionnelle - Certification SAT®- Erudia - Paris
• 2020 : Intelligence émotionnelle - Certification EIQ®- Erudia - Paris
• 2020 : Certification DISC® et Forces Motrices® - Erudia - Paris
• 2020 : Coach professionnel individuel et d’équipe - Certification ICF
• CIC, Centre International du Coach - Lyon - Bac +5, RNCP Niveau 7
• 2019 : Conduite du changement - CU/Master Organisation du travail, Diagnostic et 
Ressources Humaines

Karine Lafontaine
Coach et Facilitatrice 
Coaching individuel et collec2f - Facilita2on - Conduite du changement - Forma2on 

• Master 2 - Université de Lille - Sciences et technologies
• 2018 : Praticien certifié MBTI® 
• The Myers-Briggs Compagny / OPP- Paris
• 2017-18 : Master Intelligence Collective : Facilitation - Agilité - Coaching d’équipe
• Master 2 - Université de Cergy Pontoise
• 2016 : Technicien en PNL - Internationale PNL
• 2015 : Animateur Open codev - Codéveloppement professionnel - Lille

COMPETENCES
Facilitation de groupe et le coaching. 
Facilitation : accompagnement au changement - facilitation de projet 
d’équipe, d’entreprise - accompagnement à la création d’identité, de 
valeurs, de vision - team building, cohésion d’équipe, de service - 
whorshop innovation et créativité - concertation publique - forum 
participatif…
Coaching individuel et collectif : coaching de manager - coaching de 
carrière - coaching de performance - accompagnement au changement - 
gestion du stress - gestion de conflits

AnimaGon :
• FormaGons : 
Management individuel et collec5f, Connaissance de soi, Communica5on 
interpersonnelle, Connaissance de soi, Co-Développement,
Développement personnel



PARCOURS PROFESSIONNEL
• Tremplin RH  Depuis Janvier 2012 

Consultant en Ressources humaines et Co-gérant de l’entreprise.
• Patricia DESMET Depuis Janvier 2019 

Consultation en libéral
• Consultant en Ressources humaines
- Integra Developpement rh de 2006 à 2012 
- Kronos de 2000 à 2006 
- Fora Formation de 1996 à 2000
•  Manager opérationnel de 1989 à 1996

BHV Paris et Alain Manoukian.

Patricia Desmet
Facilitatrice de changement

COMPETENCES ET DOMAINES D’INTERVENTION
• Coaching individuel, depuis 15 ans 

• Coach (LKB School of coaching)
• Maitre pra5cien en PNL (FAC PNL)
• Maitre pra5cien en Hypnose (Ecole d’Hypnose et Neurosciences appliquées)

• Co-développement :
• Des situa5ons probléma5ques
• Des réussites

• Concep9on et anima9on de forma9on
• Management
• Communica5on
• Développement personnel
• Accompagnement au changement
• Forma5on à la concep9on et à l’anima9on de forma9on

• Diagnos9c et évalua9on des compétences comportementales et managériales
• 360°DISC   PerformanSe,…

FORMATIONS
• Maitre praticien en PNL
• Maitre praticien en Hypnose
• Hypnovision
• EFT
• Hypnose pour les enfants
• Performanse echo et evolution
• Herrmann 
• DISC 
• Formation « lever les croyances »

« Chacun dispose de ressources qu’il ne soupçonne même pas !
Ce qui nous donne  le pouvoir de changer les choses … »
« Alors quoi de plus sa<sfaisant que d’être acteur de sa propre évolu<on ! »



COMPETENCES
• Coaching :
Coach certifié (Coaching Orienté Solution ©) : 
Coaching individuel / Coaching d’équipe
Cohésion d’équipe
Animation de formations / Séminaires  - Facilitateur 
Bilan de compétences

• Forma5on / Séminaire : 
Management, développement personnel, eQicacité relationnelle, prise de 
parole en public, communication

• Ingénierie de formation : 
Conception et accompagnement à la conception de modules de 
formation.
• Références client :
• Zoo de Thoiry
• Habitat du Nord
• Manpower
• Revillon chocolatier
• De Neuville
• Lutti

PARCOURS PROFESSIONNEL
Depuis Janvier 2012 Tremplin RH - Consultant en Ressources humaines - Co-gérant de l’entreprise.

Coaching individuel et d’équipe, Team building, Formation, Ingénierie, de formations, Bilans de compétences et Conseil.
Accompagnement de comités de direction, cadres et dirigeants.

Sept 2007 – Dec 2011 INTEGRA RH – consultant RH et coach
  Développement du pôle « Développement RH » en marge des activités de recrutement du cabinet

Sept 2002 – Sept 2007 KRONOS, organisme de formation professionnelle – Consultant en formation et responsable de compte client
1992 – 2002  Ikea (8 ans) Boulanger ( 2 ans) - 10 ans d’opérationnel en grande distribution. 

DIVERS
• Certifié HBDI niveau 1 (2009)
• Certifié PerformanSe
• Diplôme de coaching – Certifié Coaching Orienté Solution
•Bonne connaissance de l’Analyse Transactionnelle

Eric Rolland 
Consultant en ressources humaines depuis 2002, , Coach cer2fié, passionné de RH



Ils nous ont déjà fait confiance…


